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هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاً ناجحاً ورائداً في العالم 
.على كافة الأصعدة وسأعمل معكم على تحقيق ذلك 

خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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همة السعوديين مثل جبل طويق لن تنكسر إلا إذا انهد هذا 

الجبل وتساوى بالأرض

ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير 
محمد بن سلمان آل سعود 
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مدير التعليم 

محمد بن عبدالله الثبيتي. د

كلمة مدير التعليم 

التخطيط عملية أساسية لتطوير الحياه بشكل عام وتطوير العمل التعليمي والتربوي بشكل خاص 

وهو الذي يهتم بتصميم استراتيجيات تجعل المؤسسة قادرة على الاستخدام الأمثل لمواردها واستغلال

الفرص التي تتاح من البيئة الخارجية وهذا ما يقوم به فريق التخطيط بإدارة تعليم القريات سواء كان 

تشغيلياً أو استراتيجياً منطلقين من صياغة رؤية ورسالة للمؤسسة التربوية وترجمة الأهداف الى خطوات

تنفيذيه وتحديد الأولويات ووضع البدائل للوفاء باحتياجات الحاضر وملائمة معطيات المستقبل ،،،

وإنني انتهز الفرصة لتقديم الشكر الجزيل لفريق التخطيط لجهودهم التي يبذلونها في الاعداد والتصميم 

.والإخراج والمراجعة راجياً من الله التوفيق للجميع 
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(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

مدير التخطيط والتطوير

سالم بن رشيد الفريجي . د

كلمة مدير التخطيط والتطوير

من خلال التخطيط البناء نستطيع تحقيق الأهداف وتحقيق رؤية ورسالة إدارة تعليم القريات 

كونها الأساسيات المهمة في التخطيط بنوعيه الاستراتيجي والتشغيلي ونحن هنا في إدارة التعليم نسعى 

متعاونين لتحقيق الرقي في جميع الجوانب التعليمية والتربوية حيث تتوافق خطتنا التشغيلية مع رؤية

وفي حدود الأهداف الاستراتيجية2020وبرنامج التحول الوطني 2030المملكة العربية السعودية 

لوزارة التعليم ، شاكرين لكل من عمل على اعداد وإخراج هذه الخطة وكل من يساهم في تنفيذها وتقويمها 

.راجين من الله ان تكون هذه الخطة دليلاً عملياً يؤدي مبتغانا وتطلعاتنا بإذن الله  
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(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 
(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

تركةماذواجديةاعاعة ا

قايراعكىامداجه ا

تحدةاتاالمعتقبلا

تقدةماتركةمايحققاا

متطكباتااعتنملة ااعدطنة 

مناخلالاجديةااعتركةما

وتأهةلااعةدايرااعقةاية ا

المبدع اوإيجاياالأساعةبا

اعتريدة اوالإيارة ا

المتملةزةابمااةداكبا

المجتملعااعبقملياوالمربفي

الانتملاءاواعدلاءا•

اعصدق•

الأمان •

اعردلاوالمعاواةا•

اعتعامح•

اعتةامل•

الإنتاجا•

الإيداعا•

القيم الرسالةالرؤية
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ة الصلاحيات الممنوح

لمديري 

التعليم وقادة 

المدارس 

مؤشرات قياس 

الأداء للتعليم 

ية الأهداف الإستراتيج

لوزارة التعليم 

H. RESOURCES

INFRASTRUCTURE

قرار مجلس الوزراء ذي

والتاريخ ( 308)الرقم 

هـ ،1437/8/18

بالموافقة على رؤية 

المملكة العربية السعودية 

(2030  )

التوجهات المستقبلية لوزارة التعليم يالاحتياجات الفعلية للميدان التربو

( swotسواتالتحليل الرباعي )تحليل الواقع المتغيرات والمستجدات الوطنية 

قرار مجلس الوزراء ذي 

والتاريخ ( 362)الرقم 

هـ ، بالموافقة 1437/9/1

ي على برنامج التحول الوطن

المشتق من الرؤية 

12345

67

89

10
11

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

المنطلقات الرئيسية للخطة 

( عالمياً ، إقليمياً ، محلياً ) المستجدات الحديثة للتعليم  مبادرات وزارة التعليم في برنامج التحول الوطني 
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القيادات 

الإدارية

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

المستهدفون

المعلمين 

والمعلمات 

أولياء 

الأمور 
المجتمع 

1
الأقسام 

والوحدات 
القيادات 

الإشرافية

القيادات 

المدرسية

الطلبة

234

5678
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ة وتطوير أدائهم  محور أساسي لمدرسة المستقبل/ة التربوي/القائد.

ة ومن في حكمهم وتطوير أدائهم وممارساتهم محور أساسي لتحقيق الغايات من التعليم/المعلم.

ومكوناتهاالمدرسة وحدة التطوير الأساسية في نظام التعليم وكافة العمليات تصب في هذه الوحدة بكافة أشكالها.

والمتابعة التوازن بين المركزية واللامركزية المنضبطة بحيث تتولى الإدارة رسم السياسات والتخطيط والإشراف

.وتحسين الأداء وفق مؤشرات أداء محددة وواضحة 

ها وفق المحافظة على نسبة توزيع البرامج التربوية حيث ينفذ عدد منها داخل المدرسة التي تتولى اعداد خطت

فق حاجاتها حاجاتها ووفق الميزانية التشغيلية لها ، وعدد من البرامج ينفذ داخل إدارة التعليم بحيث تعد خطتها و

.وبناء على الميزانية المحددة لها انطلاقا من خطة وكالتي التعليم والوكالات الأخرى بالوزارة 

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

الفرضيات الأساسية للخطة 

9



بنـــــــــــين / 1

التعليم المستمر 

264

عدد الطلاب المدارس الأهلية المدارس الحكومية 

ثانوي متوسط ابتدائي ثانوي متوسط ابتدائي ثانوي متوسط ابتدائي

473118877942769855810

مشرفو الإدارة 

92

المعلمون

1484

الاداريين

482
المباني الحكومية 

58

المباني المستأجرة  

7

قاعدة البيانات الرقمية للإدارة 
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بنـــــــــــات / 2

رياض عدد الطالبات  المدارس الأهلية المدارس الحكومية 

الاطفال  ثانويمتوسط ابتدائي ثانويمتوسطابتدائيثانوي متوسط ابتدائي 

602821104322309681157542847

التعليم المستمر

130

المعلمات 

2380

مشرفات الإدارة 

87

الاداريات 

1225

المباني الحكومية 

90

المباني المستأجرة 

13

قاعدة البيانات الرقمية للإدارة 

11



من خلال توصيات  ورش العمل التي أقيمت تم استخلاص التوصيات التالية التي تشير لتحليل واقع الإدارة

نقاط الضعفالقوةنقاط

ئة
بي
ال

ية
خل

دا
ال

.كوادر تعليمية من حملة الشهادات العليا •

.نظام اتصال فعال •

.إمكانيات تدريبية بشرية ومادية •

. التكامل في العمل التعليمي الموجه للمدرسة  •

.منصة مدرستي •

.ضعف الكفايات التقنية لدى بعض الكوادر التعليمية والإدارية••

.المشرفينبعضلدىاللازمةالكفاياتضعف•

.ضعف الاستثمار في قطاع التعليم الأهلي •

(التحصيلي -القدرات(الفجوة بين نتائج الثانوية العامة واختباري مركز قياس •

التهديداتالفرص

ئة
بي
ال

ية
ج
ار

خ
ال

2030رؤية المملكة •

2020مبادرات وزارة التعليم في برنامج التحول الوطني  •

.الميزانية التشغيلية للمدارس •

.برامج وزارية تقنية ساعدت في تنظيم بيئة العمل •

والأهليةالخدميةالقطاعاتبعضمعالمجتمعيةالشراكات•

.والتعليمية

.جغرافية المحافظة ومساحتها المحدودة•
).جامعة الجوف)بيوت خبرة  •
.تطور وزيادة الوعي بأهمية النشاط التطوعي في المحافظة •

.منطقة حدوديةالنقل الخارجي لبعض أصحاب الخبرات كونها •

.الفصولفيالطلابية الكثافة•
.ضعف التدريب الخارجي للقيادات التعليمية •
.الجوية لمحافظة القريات الظروف•

Swotالتحليل الرباعي  
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مناخلالااعتحكةلااعبياعياSWOT) واعتدجهاتاالمعتقبكة ااعرام الإيارةااعتركةمافياضدءاتدجهاتااعدزارةاتماتحدةداأوعدةاتااعتطدةب(ا

:مناخلالا(اتركةماوتركماندعياأياءامؤسعيامتملةزاشباك امجتملرة افاعك ا)واعتحعيناعتحقةقا

تملرهاةامتملعةاايرقةدتهاالإسلامة امعاتفدقاعكملياوتمةزاأخلاقياذاااتجاهاتاإيجاية انحداتنملة اامج/اتحقةقااعتةاملافياشخصة ااعطاعب

.ووطنهاوخدمتهملا

اعتأهةلاالمهنياعةاف امنعديياالإيارةامنامركمليناومركملاتاوكدايراإشبافةهاوإيارة ااوتبيدة اوكاف ااعشبكاءافيااعرملكة ااعتركةملة .

ةاتهمإشباكاقةاياتاالمدارساوالمركمليناوالمركملاتافياتطدةبااعرملكة ااعتركةملة ،اوتدفيرافبصاتركماعكطلاباكاف ايصدرةاتنملياشخص.

 نشباثقاف اتطبةقاالجديةاواعرمللاالمؤسعياالمنظماعتقدةمانماذجاعلأياءاالمؤسعياالمتملةزاعكىامعتدىااعقطاعاتااعدطنة اواعرالمة.

يمجااعتقنة االحدةث اياعتركةمافيايةئ امدرسة امؤهك اواجاذي اومحفزة.

جذباالمزةدامنااعشباكاتاالمجتملرة ااعداعمل اعكتركةماواعتركما.

تمةيناجمةعاالمعتفةدةنامنااعدصدلالخدماتاايارةااعتركةمابمحافظ ااعقبةاتامناخلالاقنداتاومحاورامتردية.

ينانتائجااعثاندة تحقةقااعتةاملاييناكاف ااعقطاعاتااعتركةملة ايالإيارةاعتحعيناآعةاتاواأساعةبااعرمللااعتريدياوتطبةقهااعتقكةصااعفجدةاي

(ا.اعقدراتاوااعتحصةكيا)ااعرام اواختبارامبكزاقةاسا

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

أولويات التطوير والتحسين
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تفعيل نظام 

-المتابعة )

ويم التق-التقييم 

لبرامج الخطة 

ارة التشغيلية لإد

التعليم 

تحقيق التكامل

في إجراءات 

التنفيذ بين 

إدارات

و أقسام الإدارة 

(بنات-بنين ) 

ر تطبيق معايي

بناء خطة 

الإدارة

التقيد بالبرنامج 

الزمني لخطة

الإدارة

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

ضوابط التنفيذ

1

2

3

4
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مؤشرات قياس الاداء الأهداف الاستراتيجية لوزارة التعليم  م

نسبة الأطفال الملتحقين برياض الأطفال . (سنوات6إلى 3)1

نسبة الأمية بين الكبار . (سنة فأكثر، سعوديين15)2

نسبة الطلبة المستفيدين من خدمات النقل المدرسي . (في المدارس الحكومية)3

نسبة الطلبة المستفيدين من برامج ذوي الإعاقة . (سنة6-18)4

التعلم ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع ، وتعزيز فرص

مدى الحياة للجميع

1

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها القادة والمعلمين . 1 .تحسين استقطاب المعلمين وتأهيلهم و تطويرهم  2

نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين . 1

نسبة المباني الحكومية. 2

نسبة المدارس المطبقة لجميع الخدمات الالكترونية . 3

نسبة ارتفاع مستوى الكفاءة لدى المستفيدين . 4

نسبة المدارس الجاهزة لبداية العام الدراسي . 5

عدد المدارس الحكومية والمستأجرة اقل من . طالب660

تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار 3

وفي القدرات العامة PIRLSمتوسط نتائج الطلبة في الاختبارات الدولية بالقراءة -1

(الثاني والثالث ثانوي ) والاختبار التحصيلي 

%90نسبة تطوير المناهج الرقمية في مراحل التعليم العام بنسبة -2

تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم 4

نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة غير الصفية خارج اليوم الدراسي. 1

نسبة الخدمات الارشادية المقدمة للطلبة . 2

عدد الطلاب المستفيدين من مؤسسة تكافل . 3

نسبة البرامج التوعوية المعززة للصحة في المدارس . 4

تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة 5

الأهداف العامة لوزارة التعليم 
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مؤشرات قياس الاداء الأهداف الاستراتيجية لوزارة التعليم م

نسبة زيارة المرحلة الثانوية لمؤسسات القطاع الخاص . 1

نسبة الخدمات المقدمة للباحثين في الميدان التربوي . 2

نسبة المدارس المطبقة لمعايير الجودة التعليمية . 3

احتياجات تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية و

سوق العمل

6

لقدرات نسبة العناصر الإدارية التي تتلقى دورات متخصصة في تطوير ا1.

معدل انجاز الخطط التشغيلية لدى الأقسام والوحدات . 2

معدل التزام قادة المدارس والأقسام بآلية التعامل مع الميزانية التشغي. لية 3

.وتحديد مصادر التمويل 

عدد المعلمين خلال سنوات الخطة . (ثانوي–متوسط -ابتدائي)4

لقطاع تنوع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية

التعليم

7

نسبة الطلاب المستفيدين من دعم المؤسسات المجتمعية . 1. رفع مشاركة القطاع الأهلي والخاص في التعليم 8

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

الأهداف العامة لوزارة التعليم 
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الأهداف التفصيلية  الأهداف الاستراتيجية لوزارة التعليم  م

استيعاب جميع الفئات العمرية بنسبة . هـ 1446-1445خلال العام الدراسي % 190

الارتقاء . -1445خلال العام الدراسي % 80بنسبة بتعليم الفئات  ذات الاحتياجات الخاصة 2

هـ 1446

القضاء على الأمية والحسابية وتوفير الفرص لمواصلة التعليم لمن هم خارج النظام التع. ليمي 3

هـ 1446-1445خلال العام الدراسي % 80بنسبة 

زيز ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع ، وتع

فرص التعلم مدى الحياة للجميع

1

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية  . -1445خلال العام الدراسي 1
هـ 1446

تحسين استقطاب المعلمين وتأهيلهم و تطويرهم  2

التوسع في استخدام التقنيات الملائمة في المدارس . -1445خلال العام الدراسي % 80بنسبة 1

هـ 1446

التوسع في برامج الموهوبين وتجويدها . هـ 1446-1445خلال العام الدراسي % 80بنسبة 2

تحسين وسائل الأمن والسلامة في المباني المدرسية والمرافق التعليمية . خلال العام % 70بنسبة 3

هـ 1446-1445الدراسي 

التوسع . هـ1446-1445خلال العام % 70في انشاء المباني المدرسية لتلبية النمو الكمي بنسبة 4

تجهيز. هـ1446-1445خلال العام % 80بيئة تعليمية لتلبية المتطلبات التعليمية بنسبة 5

الاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها وتوفير البيئة المحفزة للبيئة التع. ليمية6

ارتحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتك 3

تحسين معدلات الطلاب دولياً ومحلياً . هـ 1446-1445خلال العام الدراسي % 80بنسبة1

دمج المهارات والتقنيات الحديثة في المناهج خلال العام . %  90بنسبة هـ 21445-1446

تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم 4

قة منها الأهداف العامة لوزارة التعليم والاهداف التفصيلية المنبث

بإدارة تعليم القريات   
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الأهداف التفصيلية  الأهداف الاستراتيجية لوزارة التعليم  م
زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جدارتهم بنسبة . -1445خلال العام الدراسي % 180

هـ 1446

تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة . هـ  1446-1445خلال العام الدراسي % 90بنسبة 2

تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة 5

تجويد البحوث التربوية لتطوير وتقويم التعليم . 1.

تحسين . .استعداد الطالب بالالتحاق بالتعليم العالي والتهيئة لسوق العمل 2
احتياجات تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية و

سوق العمل

6

رفع . هـ 1446-1445خلال العام الدراسي % 75بنسبة كفاءة الأداء الإداريين وتحسين انتاجهم 1

تعزيز قدرة إدارة التعليم في عمليات التخطيط والإدارة والدعم . -1445خلال العام الدراسي % 80بنسبة 2

هـ 1446

توفير احتياج المدارس من المعلمين في المراحل المختلفة خلال العام . %100بنسبة هـ 31445-1446

قطاع تنوع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية ل

التعليم

7

تأسيس شراكات بين إدارة التعليم والقطاع الخاص لدعم عمليات التعليم والتعلم . خلال العام % 70بنسبة 1

هـ 1446-1445الدراسي 
رفع مشاركة القطاع الأهلي والخاص في التعليم 8
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التعليم مبادرات التحول الوطني المرتبطة بالخطة التشغيلية لقطاعي

بإدارة تعليم القريات(بنات /بنين)

التعلم مدى الحياه . ( الاستدامة)1

تطوير برنامج وحضانات رياض الأطفال . 2.

مشروع تطوير التربية الخاصة . 3

الاطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية . 4.

تطوير استراتيجية ووطنية لرفع مستوى مهنة التعليم . 5.

تخفيف الأعباء الإدارية على المعلمين والقيادات التعليمية لضمان التركيز على العملية التعل. .يمية 6

تعزيز المشاركات في المسابقات الدولية والعلمية . 7.

تحسين وسائل الامن والسلامة في المباني المدرسية والمرافق التعليمية . 8.

تطوير نظام التقويم الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة بين مستوى الطلاب والمتوقع . 9.

تطوير مصفوفة متكاملة للمهارات الشخصية المؤدية للنجاح في الحياة العامة والعملية . 01.

وضع اطار عملي لضمان الموائمة بين مخرجات التخصصات واحتياجات سوق العمل . 11.

رفع كفاءة الأداء في الميزانية والتخطيط بما يحقق ترشيد النفقات الرأسمالية والتشغيلية . 21.

تشجيع مشاركة القطاع الأهلي في الاستثمار في التعليم العام . 31.
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/  البرامج/ المبادرات

الأنشطة / المشروعات



(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

الأول
21



ة للجميعضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياالأول الهدف الاستراتيجي

هـ1446-1445خلال العام الدراسي % 90استيعاب جميع الفئات العمرية بنسبة 1-1الهدف التفصيلي

1-1-1مؤشر قياس الأداء
وفي سن التعلم في مراحل التعليم العام ( 6-3)نسبة الاطفال الملتحقين برياض الاطفال من 

المختلفة

(الاستدامة )التعلم مدى الحياة  1المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1

التسجيل والقبول في

المرحلة الابتدائية 

للطلاب

المستجدين

الطلاب والطالبات

ءاوليا/المستجدون 

الأمور

15-9-14458-11-1445

الاختبارات

والقبول

المدارس
---

الاختبارات

والقبول

المدارس

تقنية 

المعلومات

الاعلام

معدل الالتحاق بالصف 

%100الأول  

2
ي الفصل الدراسالمدارس التوسع بلا كثافة

الأول 
-

التخطيط -√-المدارس

المدرسي

الاختبارات و 

القبول 

والمباني

عدد الطلبة في الفصل 

35الواحد لا يزيد عن 

طالب

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 
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ة للجميعضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياالأول الهدف الاستراتيجي

هـ1446-1445خلال العام الدراسي % 90استيعاب جميع الفئات العمرية بنسبة 1-1الهدف التفصيلي

(6-3)نسبة الاطفال الملتحقين برياض الاطفال من 1-1-1مؤشر قياس الأداء

ة تطوير برامج وحضانات رياض الأطفال والتوسع في خدماتها لتشمل جميع مناطق المملك2المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
الطفولة المبكرة            

(المرحلة الثالثة ) 

طلاب وطالبات 

الطفولة المبكرة 
7-2-144618-02-1446

المدارس 

ت قسم الاختبارا

والقبول

---
الاختبارات 

والقبول

التخطيط 

المدرسي

رياض الأطفال

ول  نسبة  الالتحاق بالصف الا

100%

تثقيف الأم والطفل2
أمهات تحت 

رعايتهم أـطفال 

سنوات(9-3)بعمر

هـ1446/11/29هـ1446/3/2
أندية الحي

ذاتي --

قسم رياض 

الأطفال
نادي الحي

نسبة الالتحاق برياض 

الأطفال بالبرامج الداعمة 

%50للتوسع الكمي 

3

مبادرة خطوة بخطوة 

نحو تسجيل اسهل 

لأطفالنا 

1445/8/8أولياء الأمور 
1446/5/5

قسم رياض ---رياض الأطفال 

الأطفال

من % 100نسبة تدريب الروضات

الفئة المستهدفة

مدارس )ارتقي باختيار4

(الطفولة المبكرة 

مدارس الطفولة 

ات بن–المبكرة بنين 

نهاية الفصل  

الدراسي الثاني 

الفصل الدراسي 

الأول 
المدارس

التخطيط -√-

المدرسي 

شؤون 

-المعلمين 

تطوير شركة 

نسبة الطلبة والأطفال 

المستفيدين من مدارس 

%70الطفولة المبكرة 
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ة للجميعضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياالأول الهدف الاستراتيجي

2-1الهدف التفصيلي
خارج القضاء على الأمية والحسابية وتوفير الفرص لمواصلة التعليم لمن هم

هـ1446-1445خلال العام % 80النظام التعليمي بنسبة 

سنة فأكثر ، سعوديين( 15)نسبة الأمية بين الكبار 2-2-1مؤشر قياس الأداء

(الاستدامة ) التعلم مدى الحياة 1المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
العقد العربي لمحو 

الأمية 

الأميون في 

المحافظة وقراها
-يناير8

مدارس محو 

الأمية 
-√-

-ر تعليم الكبا

بنين
م إدارة التعلي

ة نسبة انخفاض الأمي-

سنة 15بين الكبار 

%4فأكثر إلى 

---المدارس-مستمرالمجتمع والمدارسنحو مجتمع بلا أميه 2
التعليم 

المستمر
المدارس

عدد الأمهات المقبلات 

على مدارس التعليم

أميه 50المستمر 

---المدارس1446/4/251446/4/27طالبات المدارسالنجاح الاكاديمي3
التعليم 

المستمر
المدارس

ارتفاع مستوى نسبة

%10الطالبات 

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 
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ة للجميعضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياالأول الهدف الاستراتيجي

3-1الهدف التفصيلي
خلال العام % 80بنسبة الارتقاء بتعليم الفئات  ذات الاحتياجات الخاصة 

هـ1445-1446

سنه( 18-6) نسبة الطلبة المستفيدين من برامج ذوي الإعاقة 3-3-1مؤشر قياس الأداء

مشروع تطوير التربية الخاصة 3المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
استيعاب ذوي 

الاحتياجات الخاصة 

طلاب التربية 

(بنات )الخاصة 

ي الفصل الدراس

الأول
---مدارس الدمج-

ة قسم التربي

الخاصة 

(بنات)

مدارس 

الدمج

نسبة انخراط الفئة 

المستهدفة في برامج 

%100التربية الخاصة 

برنامج تمكين2

الموظفين 

والموظفات من 

ذوي الاعاقة

---عن بعدمستمر

وحدة 

التواصل 

الداخلي 

التربية 

الخاصة 

من %60نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة 

3
مستشاري التربية 

(مبادرة)الخاصة 

طلاب التربية 

الخاصة واولياء 

الأمور 

مستمر
---عن بعد 

التربية 

الخاصة بنين
المدارس

نسبة المستفيدين من 

%90البرنامج 

---مدارس القرى1445/10/8أولياء الامورنبحث عنهم لنعلمهم 4
التربية 

الخاصة بنات

الاشراف 

والتوجيه 

عدد الملتحقين من ذوي 

ن الإعاقة والمستفيدين م

%  60البرنامج 

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 
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الثاني
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تحسين استقطاب المعلمين وتأهيلهم وتطويرهمالثاني الهدف الاستراتيجي

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية 1-2الهدف التفصيلي

1-1-2مؤشر قياس الأداء
متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها قادة المدارس 

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين 

الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية 4المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونعالمشرو/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
شاغلات الوظائف الإيفاد الداخلي

التعليمية
1445/6/191446/6/29

التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

بنات

التربويالإشراف

شؤون المعلمات

من % 100نسبة 

المتقدمات لترشيح 
الابتعاث الخارجي

المسارات الثانوية2

المواد معلمات ومشرفات 

الجديدة وفق الاحتياج 

والمسارات المتاحة 

1445/6/19
1446/6/29

التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

تبنا-بنين 

الإشراف التربوي
من الفئة % 100نسبة 

المستهدفة 

3
برامج الطفولة المبكرة

المسار السريع)

ومشرفات مديرات

رياض أطفال)ومعلمات 

1445/6/19
1446/6/29

التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

بنات

من الفئة % 30نسبة قسم رياض أطفال

المستهدفة 

4
ةالمدرسيممارس القيادة 

1-2-3
1445/6/191446/6/29المدرسيةالقيادات 

التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

اتبن–بنين 

الإشراف التربوي
من الفئة % 70نسبة 

المستهدفة 

5
برامج تربوية داعمة 

وفق المعايير المهنية 

للمعلمين

شاغلات الوظائف 

التعليمية 

1445/6/19
1446/6/29

التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

بنات

الإشراف التربوي
من الفئة % 15نسبة 

المستهدفة 

6
برامج تخصصية داعمة 

وفق المعايير المهنية 

للمعلمين

شاغلات الوظائف 

التعليمية 
1445/6/191446/6/29

التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

بنات

مُدرب تخصص 

(خارجي)
من الفئة % 15نسبة 

المستهدفة 
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تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهمالثاني الهدف الاستراتيجي

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية1-2الهدف التفصيلي

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين1-1-2مؤشر قياس الأداء

الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية4المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

7

تعزيز مهارات القراءة 

باستخدام الذكاء 

الاصطناعي 

1445/6/191446/6/29المشرفات 
التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

بنات

مُدرب 

تخصص 

(خارجي)

من الفئة % 10نسبة 

المستهدفة 

القراءة الجهرية 8

معلمات 

مديرات 

وكيلات

1445/6/191446/6/29
التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

بنات

روضا رياض

من الفئة % 100نسبة الأطفال 

المستهدفة 

برامج ارشادية داعمة 9

شاغلات الوظائف 

التعليمية 
1445/6/19

1446/6/29
التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

بنات

مُدرب 

تخصص 

(خارجي)

من الفئة % 15نسبة 

المستهدفة 

1445/6/191446/6/29ةالقيادات التربويمهارات التقويم الذاتي10
التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

بنات

(المدارس
من الفئة % 50نسبة 

المستهدفة 

معهد الإدارة 11
شاغلات الوظائف 

التعليمية 
1445/6/191446/6/29

التدريب 

التربوي
-✓✓

التدريب 

التربوي

بنات

مُدرب 

تخصص 

خارجي)

%100عدد المستفيدين 

1445/06/191446/06/19معلم من كل مدرسةالتفكير الناقد12
مركز التدريب

(بنين)
-√-

التدريب 

التربوي 

(بنين)

الإشراف 

التربوي 

(بنين)

منمن % 80نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة

13
تأهيل المعلمين لاختبار

نافس
1445/06/191446/06/19المعلمين 

مركز التدريب

(بنين)
-√-

التدريب 

التربوي 

(بنين)

الإشراف 

التربوي 

(بنين)

منمن % 80نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 
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تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهمالثاني الهدف الاستراتيجي

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية1-2الهدف التفصيلي

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين1-1-2مؤشر قياس الأداء

الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية4المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

14
الرخصة المهنية 

(تربوي عام ) 

شاغلو الوظائف 

التعليمية
1445/06/191446/06/19

مركز 

التدريب

(بنين)

-√-

التدريب 

التربوي 

(بنين)

الموارد 

البشرية

من % 100نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة 

15
ة الكفايات التخصصي

(مبادرة)للمعلمين 

المعلمون

(جميع المراحل)
1445/06/191446/06/19

مركز 

التدريب

(بنين)

-

√-

التدريب 

التربوي 

(بنين)

الإشراف 

التربوي 

(  بنين)

من % 80نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة 

16

يب تأهيل المعلمين للتدر

على اختبار القدرات 

(مبادرة)

معلمو المرحلة 

نالثانوية المرشحو
1445/06/191446/06/19

مركز 

التدريب

(بنين)

-
√

-

التدريب 

التربوي 

(بنين)

الإشراف 

التربوي

بنين

من % 95نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة 

17
مشروع المهارات 

علم الأساسية لتمكين الم
1445/06/191446/06/19المعلمون

مركز 

التدريب

(بنين)

---

التدريب 

التربوي 

(بنين)

الإشراف 

التربوي 

(بنين)

من % 95نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة

18

تأهيل المعلمين 

للاختبارات المعيارية 

القدرات والتحصيلي 

1445/06/191446/06/19المعلمين 
مركز التدريب

(بنين)
-√-

التدريب 

التربوي 

(بنين)

الإشراف 

التربوي 

(بنين)

منمن % 80نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة

19
مبادرة الكفايات 

التخصصية 
1445/06/191446/06/19المعلمين 

مركز التدريب

(بنين)
-√-

التدريب 

التربوي 

(بنين)

الإشراف 

التربوي 

(بنين)

منمن % 80نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 
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تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهمالثاني الهدف الاستراتيجي

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية1-2الهدف التفصيلي

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين1-1-2مؤشر قياس الأداء

الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية4المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

التعلم التعاوني 20
شاغلو الوظائف 

التعليمية
1445/06/191446/06/19

مركز التدريب

(بنين)
-√-

التدريب 

التربوي 

(بنين)

الإشراف 

التربوي 

(بنين)

منمن % 80نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة

21

التحديات التي تواجه

مدير المدرسة وطرق 

حلها

1446/7/71446/7/7الإدارة المدرسية
مركز التدريب 

التربوي
---

الإشراف 

التربوي

بنين

مركز 

التدريب 

التربوي

من % 85نسبة تدريب  

الفئة المستهدفة 

22
الإدارة المدرسية 

وأنماطها
هـ1446/6/22هـ1446/6/22الإدارة المدرسية

مركز التدريب

التربوي
---

الإشراف 

التربوي

بنين

مركز التدريب

التربوي

من % 85نسبة تدريب  

الفئة المستهدفة 

1446/3/71446/3/9المعلمونساستراتيجيات التدري23
مركز التدريب

التربوي
---

الإشراف 

التربوي

بنين

مركز التدريب

التربوي

من %  60نسبة تدريب  

الفئة المستهدفة 

24

مهارات التفكير في 

المقررات العلوم 

والرياضيات واللغة 

العربية 

1446/3/131446/3/20المعلمون 
مركز التدريب

التربوي
---

الإشراف 

التربوي

بنين

مركز التدريب

التربوي

من % 50نسبة تدريب  

المعلمين لكل مقرر 

25
معايير الرخصة 

المهنية 
1446/6/71446/6/7المعلمون 

مركز التدريب

التربوي
---

الإشراف 

التربوي

بنين

مركز التدريب

التربوي

من % 65نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة 

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

30



تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهمالثاني الهدف الاستراتيجي

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية1-2الهدف التفصيلي

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين1-1-2مؤشر قياس الأداء

الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية4المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

26
المشروع التأسيسي 

للتوجيه الصحي في 

المدارس

---المسرح2024خلال العام الموجهون الصحيون

الشؤون 

الصحية 

المدرسية 

الشؤون 

الصحية 

امج نسبة الملتحقين بالبرن

95 %

27
أكتوبر الوردي

(التوعية بسرطان الثدي)
2024أكتوبر الموجهات الصحيات

إدارة تعليم 

البنات

المدارس

---

الشؤون 

الصحية 

المدرسية 

-
امج عدد المستفيدين من البرن

100لا يقل عن 

التوعية الغذائية 28

الموجهون 

---المسرح2024خلال العام الصحيون

قسم الشؤون

الصحية 

المدرسية 

لا امجنسبة الملتحقين بالبرن-

%  60تقل عن 

الإسعافات الأولية 29

الموجهون 

---المسرح2024خلال العام الصحيون
الشؤون 

الصحية 

قسم الشؤون

الصحية

لا امجنسبة الملتحقين بالبرن

%  50تقل عن 

30
الاستعداد ومهارات 

العمل ادارة

مدراء ووكلاء 

المدارس الأهلية
1446/2/111446/2/12

عن بعد عبر

الزوم
يالتعليم الأهل---

التدريب 

التربوي

لاء القادة ووكنسبة تدريب 

%.90المدارس

---إدارة التعليم بداية العامالموظفين الجددبرنامج حياك31
وحدة التواصل 

الداخلي 

شؤون 

المعلمين

من الفئة %90نسبة تدريب 

المستهدفة 

32

برنامج وطننا 

2024أمانه

سبل حماية وتعزيز 

النزاهة

الأقسام مديرو 

بالإدارة
1445/10/211445/10/21

بعدعن 
---

التواصلوحدة 

الداخلي 
التدريب 

التربوي

من الفئة %90تدريب نسبة 

المستهدفة 

31



تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهمالثاني الهدف الاستراتيجي

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية1-2الهدف التفصيلي

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين1-1-2مؤشر قياس الأداء

الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية4المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

القراءة الجهرية 32
رياض -معلمات

الاطفال 
هـ1445/6/4هـ 1444/6/8

مركز 

التدريب 

التربوي

ذاتي --

قسم رياض 

الأطفال
مركز 

التدريب

نامج نسبة الملتحقات بالبر

ة من الفئة المستهدف20%

33

الأدلة التنظيمية 

لرياض الأطفال و 

الطفولة المبكرة

مديرات و وكيلات 

رياض الأطفال 

والطفولة المبكرة

هـ1446/4/29هـ1446/4/29
مركز 

التدريب
ذاتي--

قسم رياض 

الأطفال

مركز 

التدريب

الأدلة نسبة تطبيق 

على %100التنظيمية 

الروضات

34

ر معايير التعلم المبك

-3)النمائية لعمر

سنوات (6

-قائدات-معلمات

وكيلات-مشرفات

رياض الاطفال 

ذاتي--مركز التدريبهـ1446/5/5هـ1446/5/4

قسم رياض 

الأطفال

مركز 

التدريب

نسبه الملتحقات 

الفئة من %90بالبرنامج

المستهدفة

35
ل السلامة الشخصية لطف

الروضة

-قائدات-معلمات

وكيلات -مشرفات

رياض الاطفال 

ذاتي--مركز التدريبهـ1446/3/18هـ1446/3/16

قسم رياض 

الأطفال

مركز 

التدريب

نسبه الملتحقات 

من %100بالبرنامج

الفئة المستهدفة

36
مقايس الجودة المطبقة)

(بالروضات

مديرات و وكيلات  

رياض الأطفال 

والطفولة المبكرة

ذاتي --الروضات هـ1446/4/14هـ 1446/4/14
قسم رياض 

الأطفال

مركز 

التدريب

نسبه الملتحقات 

الفئة من %70بالبرنامج 

المستهدفة

37
ورشة عمل المنهج 

الوطني لرياض الأطفال

معلمات

وكيلات مديرات 
1446/2/71446/2/9

مركز 

التدريب 
ذاتي --

قسم رياض 

الأطفال

مركز 

التدريب

نسبه الملتحقات 

الفئة من %90بالبرنامج 

المستهدفة

38

م استراتيجيات التعل

ال النشط برياض الأطف
رياض -معلمات

ذاتي--مركز التدريبهـ1445/10/25هـ1445/10/24الاطفال 

قسم رياض 

الأطفال

مركز 

التدريب

امج نسبه الملتحقات بالبرن

الفئة المستهدفةمن 30%

32



تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهمالثاني الهدف الاستراتيجي

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية1-2الهدف التفصيلي

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين1-1-2مؤشر قياس الأداء

الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية4المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

39
المعايير المهنية لمعلمي

الموهوبين

منسقي ومعلمي 

الموهوبين بالمدارس
قسم الموهوبين---مركز التدريب1446/2/131446/2/14

قسم التدريب 

التربوي

معلم % 50نسبة تدريب 

ومنسق

40
ي برنامج التدريبي لمعلم

الموهوبين

منسقي الموهوبين 

بالمدارس

الفصل الدراسي 

من العام الاول 

1446

-
مركز 

الموهوبين
معلمين 6نسبة تدريب مركز الموهوبينقسم الموهوبين---

1445/11/141445/11/16معلمات التدخل المبكر41
مركز 

التدريب
---

التربية 

الخاصة 

(بنات)
التدريب

نسبة تدريب المعلمات 

70%

41
الدرس لذوي تخطيط

الإعاقة الفكرية 

معلمات التربية 

الخاصة ومعلمات 

التعليم العام

الفصل الدراسي 

الأول 
-

مركز 

التدريب
---

التربية 

الخاصة 

(بنات)

مركز 

التدريب

نسبة تدريب معلمات 

ة التربية الخاصة بنسب

100%

42
غة تكنيكيات استخدام ل

الإشارة 

معلمات التربية 

الخاصة

أسبوع 

الاستعداد
-

مركز 

التدريب
---

التربية 

الخاصة 

(بنات)

مركز 

التدريب

نسبة تدريب معلمات 

ة التربية الخاصة بنسب

90%

43
تعديل السلوك لذوي 

الإعاقة 

معلمات التربية 

الخاصة

ي الفصل الدراس

الثاني
-

مركز 

التدريب
---

التربية 

الخاصة 

(بنات)

مركز 

التدريب

نسبة تدريب معلمات 

ة التربية الخاصة بنسب

70%

33



تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهمالثاني الهدف الاستراتيجي

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية1-2الهدف التفصيلي

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين1-1-2مؤشر قياس الأداء

الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية4المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

44
مراعاة الخصائص 

بارالنفسية لتعليم الك
هـ1445/5/21هـ1445/5/19المعلمون

مركز 

-التدريب 

بنين

-√-

ار تعليم الكب

–بنين –

بنات 

التدريب 

-التربوي 

بنين

من % 90نسبة تدريب 

اقع معلمي تعليم الكبار بو

ساعة تدريبية16

هـ 1446/ 3/ 8هـ 1446/ 3/ 8معلمات مرشحاتساستراتيجيات التدري45
التدريب 

التربوي 
---

الإشراف 

التربوي  

بنات

التدريب 

التربوي

من % 60نسبة تمكين

ة معلمات المرحلة الابتدائي

ات من استخدام استراتيجي

التدريس  بفعالية

46

مهارات التفكير في 

مقررات العلوم 

الطبيعية

معلمات العلوم 

1446/ 3/ 144613/ 3/ 13الطبيعية 
التدريب 

التربوي 
---

الإشراف 

ت التربوي بنا

التدريب 

التربوي

من % 50نسبة تدريب 

ة معلمات العلوم الطبيعي

47

مهارات التفكير في

1446/ 3/ 15معلمات الرياضياتمقررات الرياضيات
15 /3  /

1446

التدريب 

التربوي 
---

الإشراف 

التربوي

بنات 

التدريب 

التربوي

من % 50نسبة تدريب 

معلمات الرياضيات

48

مهارات التفكير في

مقررات اللغة 

العربية

معلمات اللغة 

العربية 
19 /3 /1446

19 /3  /

1446

التدريب 

التربوي 
---

الإشراف 

التربوي 

بنات

التدريب 

التربوي

من % 50نسبة تدريب 

معلمات اللغة العربية

49

مهارات التفكير في  

ة مناهج الصفوف الأولي

(الرياضيات ، القراءة)

معلمات الصفوف 

الأولية
21/3 /144621/3 /1446

التدريب 

التربوي 
---

الإشراف 

التربوي 

بنات

التدريب 

التربوي

من % 50نسبة تدريب 

معلمات الصفوف 

الأولية
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تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهمالثاني الهدف الاستراتيجي

تحسين الكفاءة النوعية للعناصر البشرية التعليمية والتربوية1-2الهدف التفصيلي

متوسط عدد ساعات التطوير المهني التي استكملها المعلمين1-1-2مؤشر قياس الأداء

الإطار الشامل للتطوير المهني المستمر للمعلمين والقيادات التعليمية4المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1446/ 3/ 14469/ 3/ 8وكيلات المدارس التخطيط الإبداعي50
التدريب 

التربوي 
---

الإشراف 

التربوي 

بنات

التدريب 

التربوي

من % 60نسبة تدريب 

الوكيلات على التخطيط

الإبداعي

51
مهارات القيادة 

المدرسية 
1446/ 2/ 144630/ 2/ 28وكيلات المدارس

التدريب 

التربوي 
---

الإشراف 

التربوي 

بنات

التدريب 

التربوي

من % 60نسبة تدريب 

وكيلات المدارس على 

المهارات القيادية

52
التنوع في أدوات 

التقويم 
1446/ 4/ 14466/ 4/ 4معلمات مرشحات

التدريب 

التربوي 
---

الإشراف 

التربوي

بنات 

التدريب 

التربوي

من % 60نسبة تدريب 

المعلمات على كيفية 

م تطبيق ممارسات التقوي

داخل حجرة الصف

53
تجويد الممارسات في 

التعليم المستمر

-مديرات المدارس

معلمات
التدريبتمرالتعليم المس---المدارس1445/10/281445/11/1

نسبة حضور المعلمات 

%90والمديرات 
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الثالث
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تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار الثالثالهدف الاستراتيجي

التوسع في برامج الموهوبين وتجويدها 1-3الهدف التفصيلي

1-1-3مؤشر قياس الأداء
نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين

عدد مشاركات الطالبات في المسابقات التعليمية الدولية والإقليمية

تعزيز  المشاركات في المسابقات الدولية العلمية5المشروع/ البرنامج بهاعنوان المبادرة المرتبط 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1

اع الأولمبياد الوطني للإبد

العلمي

2025" إبداع"

جميع طلاب المرحلة 

ة المتوسطة والثانوي

هـ1446/ 7/ 13هـ1446/ 2/ 6
-✓-المدارس

قسم الموهوبين

بنات –بنين
المدارس

نسبة ترشيح العدد -1

%  100المخصص للإدارة  

2
الطلابينظام التسريع 

2025

ع طالبات الصف الراب

الابتدائي و الأول 

متوسط المجتازات 

لمعايير التسريع

2025-
قسم 

الموهوبات
-✓-

قسم الموهوبين

المدارس بنات 

من % 3اجتياز نسبة 

الطالبات المنطبق عليهن 

شروط نظام التسريع

3
البرنامج الوطني للكشف

عن  الموهوبين 

طلاب من الصف

الثالث ابتدائي إلى

الصف الأول ثانوي 

1446/ 9/ 17ـه1446/ 3/ 11

مدارس

+

قياس مركز

الوطني

-✓-

قسم الموهوبين

المدارسبنات –بنين
نسبة  ترشيح العدد -

% 100المخصص للإدارة 

4
"  الرعاية الصباحية 

الإثرائيمساحة الابتكار 

طلاب الصف الرابع 

ف الابتدائي إلى الص

.  الثالث متوسط 

خلال العام المالي

مستمرهـ1445-1446

فصول 

افتراضية عن

المدارس+بعد

المطبقة 

-✓-

قسم الموهوبين

المدارسبنات –بنين

من % 50نسبة التحاق-

الموهوبات لبرامج

.الرعاية المقدمة 

5
الاولمبياد الوطني للذكاء

الاصطناعي 

طالبات المرحلة 

ث –م 
1446/3/61446/10/6

قسم 

الموهوبات 

المدارس

المدارسالموهوبات-✓-

نسبة ترشيح العدد -

المخصص بالإدارة 

100%

من % 5نسبة مشاركة -

الفئة المستهدفة 
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تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار الثالثالهدف الاستراتيجي

التوسع في برامج الموهوبين وتجويدها 1-3الهدف التفصيلي

1-1-3مؤشر قياس الأداء
نسبة الطلبة المستفيدين من البرامج الخاصة بالموهوبين

عدد مشاركات الطالبات في المسابقات التعليمية الدولية والإقليمية

تعزيز  المشاركات في المسابقات الدولية العلمية 5المشروع/ البرنامج بهاعنوان المبادرة المرتبط 

م
/  اسم البرنامج

المشروع
المستهدفون

تاريخ التنفيذ
ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

فصول الموهوبين 6

الطلاب الموهوبين 

من الصف الرابع 

ف الابتدائي الى الص

الثالث ثانوي

---المدارس1446/ 11/ 16هـ1446/ 1/5

قسم الموهوبين

المدارسبنات –بنين
من 45عدد الملتحقين 

.الطلاب 

7
اليوم الخليجي 

والاسبوع الوطني 

للموهبة 

الطلبة الموهوبين 

والمجتمع التعليمي

.والمحلي 

هـ1446/ 8/ 30هـ1446/ 8/ 25

المجتمع 

التعليمي 

والمحلي 

---

قسم الموهوبين

بنات –بنين

المدارس 

  +

أقسام 

الإدارة

من % 80نسبة مشاركة -

مدارس التعليم العام 

8

مبادرة البرنامج 

الإثرائي العلمي  

خارج أوقات الدوام 

المدرسي

في الموهوبين 

المرحلة المتوسطة 

.والثانوية

20 /10 /14461446/10/25

فصول 

افتراضية 

عن بعد

---

قسم الموهوبين

بنات –بنين
جامعة 

الجوف

عدد الطلاب المشاركين 

طالب250

1446/1445خلال العام المالي الطالبات الموهوباتمركز الموهوبات 9

قاعات 

افتراضية 

zoomعبر 
+

المدارس

المدارسقسم الموهوبات---

نسبة الموهوبات ممن لم 

ي تقدم لهن برامج رعاية ف

فصول الموهوبات او 

بةالبرنامج الصباحي بنس

60%

10
البرامج الدولية 

والداخلية 
مستمرالطالبات الموهوبات

قسم 

الموهوبات
المدارسقسم الموهوبات---

عدد الطالبات -

المتقدمات للبرنامج 
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تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار الثالثالهدف الاستراتيجي

2-3الهدف التفصيلي
%  80تجهيز  بيئة تعليميه لتلبية المتطلبات التعليمية  بنسبة 

1446-1445خلال العام الدراسي 

عدد مؤشرات الاستعداد التي تم تحقيقها 2-2-3مؤشر قياس الأداء

6المشروع/ البرنامج بهاعنوان المبادرة المرتبط 
ية التعليمية تخفيف الأعباء الإدارية عن المعلمين والقيادات التعليمية لضمان التركيز على العمل

لتقليل التكاليف وتحسين الجودة للخدمات المساندة 

م
/  اسم البرنامج

المشروع
المستهدفون

تاريخ التنفيذ
ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

برنامج الاستعداد1
جميع الأقسام 

والمدارس 
قسم الأمانة-نعم-مإدارة التعلي1445/8/121446/2/16

جميع 

الأقسام

في % 100نسبة تحقيق 

جميع مؤشرات الاستعداد 

قسم الأمانة-نعم-مإدارة التعلي/1445/10/61446/10/29الميدان التعليمي مؤشرات قياس الأداء 2
جميع 

الأقسام

في % 100نسبة تحقيق 

جميع مؤشرات الاستعداد 
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تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار الثالثالهدف الاستراتيجي

3-3الهدف التفصيلي
%  80تجهيز بيئة تعليميه لتلبية المتطلبات التعليمية  بنسبة 

1445-1444خلال العام الدراسي 

نسبة ارتفاع مستوى الكفاءة لدى المستفيدين3-3-3مؤشر قياس الأداء

--المشروع/ البرنامج بهاعنوان المبادرة المرتبط 

م
/  اسم البرنامج

المشروع
المستهدفون

تاريخ التنفيذ
ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
الاعانة السنوية في

نظام نور الإلكتروني

ملاك وقادة المدارس

الاهلية
هـ1445/10/8هـ1445/10/8

المدارس 

الاهلية
التعليم الاهلي---

إدارة 

التعليم

من % 90نسبة حضور 

القادة والملاك
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تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار الثالثالهدف الاستراتيجي

هـ1446-1445خلال العام % 100تحسين وسائل الامن والسلامة في المباني المدرسية بنسبة 4-3الهدف التفصيلي

ارتفاع مستوى الكفاءة لدى المستفيدين4-4-3مؤشر قياس الأداء

تحسين وسائل الامن والسلامة في المباني المدرسية والمرافق التعليمية 7المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني

وزار

ة
المساندةالرئيسية

1

منسقين ومنسقات"دافع"برنامج 

الامن والسلامة
1446الأول من العام الفصل 

مسرح ادارة 

التعليم

- حسب

من مايرد

الوزارة 

الامن 

والسلامة

تطوير 

الموارد 

البشرية

ة/منسق30تدريبنسبة 

"ممارس"برنامج 2

منسقين ومنسقات

1446العام الفصل الثاني من الامن والسلامة

مسرح ادارة 

التعليم

- حسب

من مايرد

الوزارة 

الامن 

والسلامة

تطوير 

الموارد 

البشرية

ة/نسق30نسبة تدريب 

3

الخطة العلاجية لرفع 

مؤشرات السلامة في 

مدارس المحافظة

منسقين ومنسقات

1446الأول  الفصل الدراسي الامن والسلامة

مسرح ادارة 

التعليم

-- الامن

والسلامة

تطوير 

الموارد 

البشرية

ة/نسق25تدريبنسبة 

4

تحقيق السلامة في 

مارة التتابع الحقلي باست

نظام نور 

1446الأول  الفصل الدراسي المدارس

الامن --المدارس

والسلامة

طالبه/طالب50نسبة تدريب المدارس

5
مخاطر الالعاب 

الالكترونية 

منسوبي المدارس
الثالثالفصل الدراسي 

الامن ---المدارس

والسلامة

طالبة/طالب50نسبة تدريب المدارس
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تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار الثالثالهدف الاستراتيجي

5-3الهدف التفصيلي
حافظ على التوسع في انشاء المباني المدرسية لتلبية النمو الكمي وبمواصفات ت

البيئة

5-5-3مؤشر قياس الأداء
طالب60عدد المدارس الحكومية والمستأجرة اقل من 

نسبة تنفيذ خطة إحلال المباني الحكومية محل المستأجرة

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

م
/  اسم البرنامج

المشروع
المستهدفون

تاريخ التنفيذ
ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

المباني تشغيل 1

المدرسية
-√-مالتعليإدارة مستمرمستمروالطالباتالطلاب 

التخطيط 

المدرسي

شركة 

تطوير 

عدد المدارس التي تم 

تشغيلها

مدارس الطفولة تالتوسع في الروضا2

المبكرة

مإدارة التعليمستمرمستمر

و المدارس

-√-

التخطيط 

المدرسي

شركة 

تطوير 

دين نسبة الأطفال المستفي

%80من الروضات 
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تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار الثالثالهدف الاستراتيجي

للبيئة التعليميةالاستمرار في تطوير البنى التحتية وتحديثها وتوفير البيئة المحفزة6-3الهدف التفصيلي

نسبة جرد العهد سنوياً 6-6-3مؤشر قياس الأداء

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

م
/  اسم البرنامج

المشروع
المستهدفون

تاريخ التنفيذ
ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

الأقسام والمدارس الجرد السنوي 1
من بداية العام 

2024المالي 
-

الأقسام 

والمدارس 
---

مراقبة 

المخزون

الأقسام 

و 

المدارس 

عدد عمليات الجرد بما 

خلال عن مرتانلايقل

العام 
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الرابع
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تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم الرابع الهدف الاستراتيجي

هـ1446-1445خلال العام الدراسي % 100تحسين معدلات الطلاب دوليًا ومحليًا بنسبة 1-4الهدف التفصيلي

مستوى أداء الطلاب في الاختبارات الدولية واختبارات قياس 1-1-4مؤشر قياس الأداء

والمتوقعتطوير نظام للتقويم الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة بين مستوى الطلاب8المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1

الاختبارات المحاكية 

للاختبار الدولي 

timss

طلاب الصف الرابع

والثاني متوسط
مستمر 

مدارس 

المعنية

لا 

يوجد
لا يوجدلا يوجد

الاختبارات

والقبول 

الاشراف 

والمدارس 

نسبة تدريب الطلاب 

100  %

2
الاختبارات الوطنية 

نافس 

طلاب الصف الثالث

ابتدائي والسادس

والثالث متوسط

1445/11/41445/11/19

جميع 

المدارس 

المعنية

لا 

يوجد
لا يوجدلا يوجد

الاختبارات

والقبول 

الاشراف 

والمدارس 

نسبة ارتفاع إدارة 

التعليم في اختبار 

نافس لتتجاوز 

55،5%

3

اختبار قياس 

والتحصيلي

طلاب المرحلة 

الثانوية 
مستمر

المدارس 

الثانوية

لا 

يوجد
لا يوجدلا يوجد

الاختبارات

والقبول 

الاشراف 

والمدارس 

نسبة ارتفاع إدارة 

التعليم في اختبار 

%70قياس لتتجاوز 
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تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم الرابع الهدف الاستراتيجي

%  50بنسبة 2024تطوير مناهج تعليم الكبار خلال العام المالي 2-4الهدف التفصيلي

خلال العام % 80نسبة تحسين مناهج تعليم الكبار 2-2-4مؤشر قياس الأداء

8المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
والمتوقعتطوير نظام للتقويم الشامل للمقررات الأساسية لتحديد الفجوة بين مستوى الطلاب

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
خطوه لبناء مستقبلك

(  تطوعي)
1445/7/251445/7/27سكان الحي 

مركز الحي 

المتعلم
---

التعليم 

المستمر

مدربة متطوعة 

في الحي المتعلم

عدد الملتحقين 

%  10بالبرنامج 
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة 1-5الهدف التفصيلي

نسبة الخدمات الارشادية المقدمة للطلبة 1-1-5مؤشر قياس الأداء

9المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
تطوير مصفوفة متكاملة المهارات الشخصية المؤدية للحياة العامة وتضمينها بالناهج 

والأنشطة غير الصفية 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

النفسيةالتهيئة 1

جميع الطلاب 

والطالبات في 

المراحل الدراسية

--المدارس1445/06/011446/06/1
لا 

يوجد

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

التربوي

ج في نسبة تنفيذ البرنام* 

%  85الميدان 

2
تنمية الدافعية لرفع

المستوى التحصيلي

الطلاب والطالبات 

في جميع المراحل
--المدارس1445/06/011446/06/1

لا 

يوجد

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

ج في نسبة تنفيذ البرنام* التربوي

%  85الميدان 

3

الاستخدام الامن 

للأنترنت والألعاب 

الإلكترونية

الطلابجميع 

ات /ومنسوبي–

المدرسة 

الأموراولياء –

--المدارس1445/06/011446/06/1
لا 

يوجد

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

التربوي

مج نسبة تنفيذ البرنا* 

%  85في الميدان 

4

تعزيز المهارات 

جميع الطلاب النفسية للطلبة 

والطالبات         
لا يوجد--المدارس1445/06/011446/06/1

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

التربوي

مج نسبة تنفيذ البرنا* 

%  85في الميدان 
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

تنمية المسؤولية الاجتماعية والمواطنة الصالحة 1-5الهدف التفصيلي

نسبة الخدمات الارشادية المقدمة للطلبة 1-1-5مؤشر قياس الأداء

9المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
الأنشطة تطوير مصفوفة متكاملة المهارات الشخصية المؤدية للحياة العامة وتضمينها بالناهج و

غير الصفية 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

5
وقت الأزماتالتوجيه 

جميع الطلاب 

والطالبات في 

المراحل الدراسية

لا يوجد--المدارس1445/06/011446/06/1

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

التربوي

ج في نسبة تنفيذ البرنام* 

%  85الميدان 

6

تعزيز السلوك 

الإيجابي
الطلاب والطالبات 

في جميع المراحل
لا يوجد--المدارس1445/06/011446/06/1

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

التربوي

ج في نسبة تنفيذ البرنام* 

%  85الميدان 

المهنيالتوجيه 7

الطلاب جميع 

لا يوجد--المدارس1445/06/011446/06/1والطالبات         

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

التربوي

مج نسبة تنفيذ البرنا* 

%85في الميدان 

جميع الطلاب رفق8

والطالبات         

لا يوجد--المدارس1445/06/011446/06/1

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

التربوي

مج نسبة تنفيذ البرنا* 

%  85في الميدان 

لدى تعزيز القيم الفكرية9

النزلاء وحب الانتماء 

للدين والوطن

ء الدارسين والنزلا

في مدارس 

الإصلاحيات

مستمر1446/3/6

مدارس محو 

الأمية 

والإصلاحيات

مدارس ) 

(السجون 

-√-
ارتعليم الكب

بنين

النشاط 

-الطلابي

التوجيه 

والإرشاد

طة نسبة تنفيذ خطة الأنش

في مدارس الإصلاحيات 

90%
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

2-5الهدف التفصيلي
1446-1445زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جدارتهم خلال العام 

%  50بنسبة 

نسبة الطلبة المشاركين في الأنشطة الغير صفية خارج اليوم الدراسي 2-2-5مؤشر قياس الأداء

9المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
ة غير تطوير مصفوفة متكاملة المهارات الشخصية المؤدية للحياة العامة وتضمينها بالناهج والأنشط

الصفية 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

مسابقة موهوب 1
طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/6/30

نسبة الطلبة المشاركين

2  %

الكانجارومسابقة 2
طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/6/30

نسبة الطلبة المشاركين

1%

3

بيبراسمسابقة 

المعلوماتية 

طلاب جميع 

المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/6/30المراحل 
ن  نسبة الطلبة المشاركي

2%

4

الاسبوع العالمي 

للفضاء 
طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1446/1/291446/6/30

ن  نسبة الطلبة المشاركي

2%

5
الاسبوع العربي 

للكيمياء 

طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1446/1/291446/4/26

نسبة الطلبة المشاركين

2%
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

2-5الهدف التفصيلي
1446-1445زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جدارتهم خلال العام 

%  50بنسبة 

نسبة الطلبة المشاركين في الأنشطة الغير صفية خارج اليوم الدراسي 2-2-5مؤشر قياس الأداء

9المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
ة غير تطوير مصفوفة متكاملة المهارات الشخصية المؤدية للحياة العامة وتضمينها بالناهج والأنشط

الصفية 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

6

مسابقة التصاميم 

التقنية والذكاء 

الصناعي

طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

1%

مبادرة تنافس7

طلاب المرحلة 

المتوسطة 

والابتدائية 

المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191445/10/16

نسبة الطلبة المشاركين

85%

94اليوم الوطني 8

طلاب جميع 

المراحل 
المدارس 1446/1/291446/6/25

-
--

ن  نسبة الطلبة المشاركيالمدارس قسم النشاط

100%

طلاب جميع مسابقة الفضاء مداك9

المراحل 
المدارس 1446/1/291446/6/25

-
--

ن  نسبة الطلبة المشاركيالمدارس قسم النشاط

2%

10
زيأولمبياد اللغة الإنجلي

ELO

طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1446/1/291446/6/25

نسبة الطلبة المشاركين

1%
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

2-5الهدف التفصيلي
1446-1445زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جدارتهم خلال العام 

%  50بنسبة 

نسبة الطلبة المشاركين في الأنشطة الغير صفية خارج اليوم الدراسي 2-2-5مؤشر قياس الأداء

9المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
ة غير تطوير مصفوفة متكاملة المهارات الشخصية المؤدية للحياة العامة وتضمينها بالناهج والأنشط

الصفية 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

المسرح المدرسي11
طلاب المرحلة 

ة المتوسطة والثانوي
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

1%

المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29المرحلة الثانوية الخط العربي12

نسبة الطلبة المشاركين

2%

طلاب جميع يوم التأسيس13

المراحل 
---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركينالمدارس قسم النشاط

100%

طلاب المرحلة ة منافسات اللغة العربي14

ة المتوسطة والثانوي
---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركينالمدارس قسم النشاط

1%

المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29المرحلة الثانوية اكتشف مسارك15

نسبة الطلبة المشاركين

6%
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

2-5الهدف التفصيلي
1446-1445زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جدارتهم خلال العام 

%  50بنسبة 

نسبة الطلبة المشاركين في الأنشطة الغير صفية خارج اليوم الدراسي 2-2-5مؤشر قياس الأداء

9المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
ة غير تطوير مصفوفة متكاملة المهارات الشخصية المؤدية للحياة العامة وتضمينها بالناهج والأنشط

الصفية 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

16
الوعي المالي والادخار 

ريالي 

طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس هـ1446/5/29هـ1445/6/19

نسبة الطلبة المشاركين

%10

المدارس قسم النشاط---المدارس هـ1446/5/29هـ1445/6/19المرحلة الثانوية ي أولمبياد التاريخ الوطن17

نسبة الطلبة المشاركين

2%

ة الأسبوع العالمي لرياد18

الاعمال 

طلاب جميع 

المراحل 
---المدارس هـ1446/5/29هـ1445/6/19

نسبة الطلبة المشاركينالمدارس قسم النشاط

13%

ية مسابقة المهارات الثقاف19
طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس هـ1446/5/29هـ1445/6/19

نسبة الطلبة المشاركين

7%

المدارس قسم النشاط---المدارس هـ1446/5/29هـ1445/6/19المرحلة الابتدائيةياليوم الأولمبي الرياض20

نسبة الطلبة المشاركين

20%
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

2-5الهدف التفصيلي
1446-1445زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جدارتهم خلال العام 

%  50بنسبة 

نسبة الطلبة المشاركين في الأنشطة الغير صفية خارج اليوم الدراسي 2-2-5مؤشر قياس الأداء

9المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
ة غير تطوير مصفوفة متكاملة المهارات الشخصية المؤدية للحياة العامة وتضمينها بالناهج والأنشط

الصفية 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

المسابقات الرياضية 21
المرحلة الثانوية 

بنين 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

27%

المهارات الحياتية 22
طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

2%

23
طلاب جميع نزاهة 

المراحل 
---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركينالمدارس قسم النشاط

100%

24
طلاب جميع ة لقران والسنامسابقة

المراحل 
---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركينالمدارس قسم النشاط

7%

دوري المدارس 25
طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

%10
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

2-5الهدف التفصيلي
1446-1445زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جدارتهم خلال العام 

%  50بنسبة 

نسبة الطلبة المشاركين في الأنشطة الغير صفية خارج اليوم الدراسي 2-2-5مؤشر قياس الأداء

9المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
ة غير تطوير مصفوفة متكاملة المهارات الشخصية المؤدية للحياة العامة وتضمينها بالناهج والأنشط

الصفية 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

طلاب جميع يوم العلم 26

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

100%

مسابقة اقرأ27
طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

2%

اليوم الوطني للمشي28
طلاب جميع 

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

100%

طلاب جميع البرنامج الكشفي 29

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

5%

طلاب جميع ملتقى الاسرى 30

المراحل 
المدارس قسم النشاط---المدارس 1445/6/191446/5/29

نسبة الطلبة المشاركين

67%

الأسبوع التمهيدي 31

ةلطلاب التربية الخاص

طلاب التربية 

الخاصة 
---المدارس 1445/2/71446/2/10

التربية 

الخاصة

بنين

المدارس
نسبة المستفيدين من 

%100البرنامج 
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

2-5الهدف التفصيلي
1446-1445زيادة القدرات التنافسية للطلبة وتنمية مهاراتهم وتعزيز جدارتهم خلال العام 

%  50بنسبة 

نسبة الطلبة المشاركين في الأنشطة الغير صفية خارج اليوم الدراسي 2-2-5مؤشر قياس الأداء

9المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
الأنشطة تطوير مصفوفة متكاملة المهارات الشخصية المؤدية للحياة العامة وتضمينها بالناهج و

غير الصفية 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

وإبداعي بصمتي 30

لوطني

ذاتي--جدارية هـ1446/2/29هـ1446/2/29أطفال الروضات
قسم رياض 

الأطفال

منسوبات 

+  الروضة

أولياء الأمور

البلدية+

نسبة  تطبيق المبادرة 

الروضاتعلى 70%

ماذا اريد من العالم 31
منسوبي الروضات

والمجتمع المحلي 
1446/4/291446/4/29

المركز 

الحضاري
ذاتي--

قسم رياض 

الاطفال

منسوبي 

الروضات

نسبة تنفيذ المبادرة 

ةللفئة المستهدف% 100

قينأسر الطلبة المتفوزاوية نجاح 32
خلال العام 

1445-1446
---مسرح الإدارة-

الإعلام 

والاتصال
%90نسبة المستفيدين المدارس
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تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة الخامس الهدف الاستراتيجي

3-5الهدف التفصيلي
لجميع % 55،5رفع نسبة إدارة التعليم في اختبار نافس لتتجاوز النسبة الوطنية 

مدارس المتوسط والثانوي 

%100نسبة الطلبة المستفيدين من البرنامج 3-3-5مؤشر قياس الأداء

10المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 
مد على تطوير نموذج جديد في بنية المناهج الدراسية للتحول نحو التعليم المعت

الطالب بدلاً من التعليم المعتمد على المعلم  

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

مكان التنفيذ

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
أهمية الاختبارات 

الوطنية نافس 

طلاب وطالبات 

المتوسط 

والثانوي 

بار الفترة التي تسبق تطبيق اخت

نافس كل عام 
المدارسالاعلام--المدارس

يدين نسبة الطلبة المستف

%100من البرنامج 

2

تصاميم توعويه عن 

اختبارات القدرات 

والتحصيلي 

طلاب المرحلة 

الثانوية 
خلال العام

وسائل 

التواصل 

الاجتماعي

المدارسالاعلام---

ن عدد الطلاب المستفيدي

من البرنامج لجميع 

المدارس الثانوية 

3
الاختبارات الوطنية 

نافس 

طلاب الصف 

السادس والثالث

متوسط          

لا يوجد--المدارس1445/06/011446/06/1

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

التربوي

نسبة ارتفاع نتائج 

%80الطلاب 

4

الاختبارات المعيارية

-قدرات –قياس 

تحصيلي

طلاب الثاني 

والثالث ثانوي
لا يوجد--المدارس1445/06/011446/06/1

التوجيه 

والإرشاد 

بنات–بنين 

الإشراف 

التربوي

نسبة ارتفاع نتائج 

%80الطلاب 
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(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

السادس
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مل تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العالسادس  الهدف الاستراتيجي

تجويد البحوث التربوية لتطوير وتقويم التعليم 1-6الهدف التفصيلي

نسبة الخدمات المقدمة للباحثين في الميدان التربوي 1-1-6مؤشر قياس الأداء

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

التخطيط ---إدارة التعليم -مستمر الميدان التعليمين تسهيل مهمة الباحثي1

والتطوير 

من % 90إنجاز نسبة المدارس

الأبحاث المقدمة 
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مل تعزيز قدرة نظام التعليم لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العالسادس  الهدف الاستراتيجي

تحسين استعداد الطالب للالتحاق بالتعليم العالي والتهيئة لسوق العمل 2-6الهدف التفصيلي

نسبة زيارة المرحلة الثانوية لمؤسسات القطاع الخاص 2-2-6مؤشر قياس الأداء

وضع اطار عملي لضمان الموائمة بين مخرجات التخصصات واحتياجات سوق العمل 11المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
التدريب المهني لطلاب 

التربية الخاصة

طلاب التربية 

الخاصة
---القطاع الخاص1445/8/31445/10/7

ةالخاصالتربية 

بنين
القطاع 

الخاص

ن نسبة الفئة المستفيدة م

%80البرنامج 
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(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

السابع
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.تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم السابع  الهدف الاستراتيجي

هـ1446-1445خلال العام % 75رفع كفاءة الأداء للإداريين وتحسين إنتاجهم بنسبة1-7الهدف التفصيلي

نسبة العناصر الإدارية التي تتلقى دورات متخصصة في تطوير القدرات 1-1-7مؤشر قياس الأداء

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1

قواعد لائحة السلوك 

هـ1446/3/15هـ1446/3/15الادارياتالوظيفي 

عن بعد

---

وحدة 

التواصل 

الداخلي 

وحدة 

تطوير 

الموارد

من %70نسبة تدريب 

الفئة المستفيدة 

2

صناعة الولاء 

الادارياتللمؤسسة 

هـ1445/4/10

هـ1445/4/10

عن بعد

---

وحدة 

التواصل 

الداخلي 

وحدة 

تطوير 

الموارد

من %70نسبة تدريب 

الفئة المستفيدة 

3
صانعو الفرق

(مبادرة تثقيفية)
هـ1445/11/14هـ1445/8/29الأداريات 

القاعات 

الافتراضية

المدارس + 

---

تخطيط 

الموارد 

البشرية 

تقنية 

المعلومات 

التطوير +

المدارس +

من % 80نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة 

4
ورشة عمل عن برنامج 

حضوري

اداري واداريات 

التعليم
---حضوريهـ1445/4/2هـ1445/4/2

وحدة متابعة 

الدوام

وحدة تطوير

الموارد

من % 30نسبة تدريب

الفئة المستهدفة 

عن بعد-خلال العام مدراء المدارس الاتصال المؤسسي5

-

--

وحدة متابعة

الدوام
وحدة 

تطوير 

الموارد

من % 30نسبة تدريب

الفئة المستهدفة 

العمل التطوعي 6
جميع منسوبي 

الإدارة 

خلال العام 

1446/1445
---م إدارة التعلي-

عمليات 

الموارد 

البشرية 

تطوير 

الموارد 

البشرية

من % 40نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج
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.تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم السابع  الهدف الاستراتيجي

هـ1446-1445خلال العام % 75رفع كفاءة الأداء للإداريين وتحسين إنتاجهم بنسبة1-7الهدف التفصيلي

نسبة العناصر الإدارية التي تتلقى دورات متخصصة في تطوير القدرات 1-1-7مؤشر قياس الأداء

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

---إدارة التعليم 1445/4/16هـ1445/3/18إداريات+ إداريين ملف الموظف7
عمليات 

الموارد 

البشرية 

تطوير الموارد

البشرية

من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج

---عن بعد1446/1445خلال العام إدارياتالذكاء العاطفي8
تطوير الموارد 

-البشرية
من %30نسبة التحاق 

الإداريات في البرنامج

9
تطبيقات مايكروسوفت

اوفيس متقدم
1446/1445خلال العام إداريات

تطوير الموارد

البشرية
---

تطوير الموارد 

البشرية

تخطيط 

الموارد 

البشرية 

من %30نسبة التحاق 

الإداريات في البرنامج

10
مهارات التعامل مع 

الرؤساء

المستخدمين وبند

---عن بعد1446/1445خلال العام الأجور

د تطوير الموار

من %30نسبة التحاق -البشرية

المستخدمين وبند الأجور

في البرنامج

11
إعداد المذكرات الجوابية 

والاعتراضية

إداريات+ إداريين 

1446/1445خلال العام 
تطوير الموارد 

البشرية
---

د تطوير الموار

من % 10نسبة التحاق -البشرية

الإداريين في البرنامج

التخطيط التشغيلي12

إداريات+ إداريين 

1446/1445خلال العام 
تطوير الموارد 

البشرية

-

--

د تطوير الموار

من % 10نسبة التحاق -البشرية

الإداريين في البرنامج
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.تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم السابع  الهدف الاستراتيجي

هـ1446-1445خلال العام % 75رفع كفاءة الأداء للإداريين وتحسين إنتاجهم بنسبة1-7الهدف التفصيلي

نسبة العناصر الإدارية التي تتلقى دورات متخصصة في تطوير القدرات 1-1-7مؤشر قياس الأداء

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

13
شركاء أعمال الموارد 

إداريات+ إداريين البشرية
خلال العام 

1446/1445-
تطوير 

الموارد 

البشرية
---

تطوير 

الموارد 

البشرية
-

من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج

14

الجوانب القانونية 

يات والمالية في الاتفاق

ومذكرات التفاهم

إداريات+ إداريين 
خلال العام 

1446/1445-
تطوير 

الموارد 

البشرية
---

تطوير 

الموارد 

البشرية
-

من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج

15
نظم المراقبة وجرائم 

الوظيفة العامة

+  إداريين 

خلال العام إداريات

1446/1445-
تطوير الموارد

البشرية
---

تطوير 

الموارد 

البشرية
-

من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج

16
إدارياتالارتباط الوظيفي

خلال العام 

---عن بعد-1446/1445

تطوير 

الموارد 

البشرية

-

من %30نسبة التحاق 

الإداريات في البرنامج

17
+  إداريين التحقيق الإداري

إداريات
خلال العام 

1446/1445-
تطوير الموارد

البشرية

-
--

تطوير 

الموارد 

البشرية
-

من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج

إداريات+ إداريين المحاسبة الحكومية18
خلال العام 

1446/1445-
تطوير 

الموارد 

البشرية

---

تطوير 

الموارد 

البشرية

-
من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج

إدارياتالارشاد المهني19
خلال العام 

1446/1445-
تطوير 

الموارد 

البشرية

---

تطوير 

الموارد 

البشرية

-
من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج
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.تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم السابع  الهدف الاستراتيجي

هـ1446-1445خلال العام % 75رفع كفاءة الأداء للإداريين وتحسين إنتاجهم بنسبة1-7الهدف التفصيلي

1-1-7مؤشر قياس الأداء
نسبة العناصر الإدارية التي تتلقى دورات متخصصة في تطوير القدرات 

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

20

+  إداريين تقييم الأصول

خلال العام إداريات

1446/1445-
تطوير الموارد

البشرية
---

تطوير 

الموارد 

البشرية

من % 10نسبة التحاق -

الإداريين في البرنامج

21

إدارياتالمهارات الاعلامية
خلال العام 

1446/1445-
تطوير الموارد

البشرية
---

تطوير 

الموارد 

البشرية

من % 10نسبة التحاق -

الإداريين في البرنامج

22

عمليات الموارد 

البشرية

+  إداريين 

خلال العام إداريات

1446/1445-
تطوير الموارد

البشرية
---

تطوير 

الموارد 

البشرية

من % 10نسبة التحاق -

الإداريين في البرنامج

23
تخطيط وتصميم برامج 

تأهيل الكوادر البشرية
إداريات+ إداريين 

خلال العام 

1446/1445-
تطوير الموارد

---البشرية
تطوير الموارد 

البشرية

تخطيط 

الموارد 

البشرية

من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج

إداريات+ إداريين العقود الإدارية24
خلال العام 

1446/1445-
تطوير الموارد

البشرية
---

تطوير الموارد 

-البشرية
من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج

25

المراجعة الداخلية في 

الأجهزة الحكومية

إداريات+ إداريين 
خلال العام 

1446/1445-
تطوير الموارد 

البشرية
---

د تطوير الموار

من % 10نسبة التحاق -البشرية

الإداريين في البرنامج
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.تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم السابع  الهدف الاستراتيجي

هـ1446-1445خلال العام % 75رفع كفاءة الأداء للإداريين وتحسين إنتاجهم بنسبة1-7الهدف التفصيلي

1-1-7مؤشر قياس الأداء
نسبة العناصر الإدارية التي تتلقى دورات متخصصة في تطوير القدرات 

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

26

إداريات+ إداريين إدارة المخاطر
خلال العام 

1446/1445-
تطوير الموارد 

البشرية
---

د تطوير الموار

من % 10نسبة التحاق -البشرية

الإداريين في البرنامج

27

مؤشرات قياس الأداء 

(متقدم )

إداريات+ إداريين 
خلال العام 

1446/1445-
تطوير الموارد 

البشرية
---

د تطوير الموار

من % 10نسبة التحاق -البشرية

الإداريين في البرنامج

28

إدارة المشاريع 

إداريات+ إداريين الاحترافية
خلال العام 

1446/1445-
تطوير الموارد

---البشرية
تطوير الموارد 

-البشرية
من % 10نسبة التحاق 

الإداريين في البرنامج

إدارياتإدارة الاجتماعات29
خلال العام 

---عن بعد-1446/1445
تطوير الموارد 

-البشرية
من %30نسبة التحاق 

الإداريات في البرنامج

30

إداريات+ إداريين التوظيف
خلال العام 

1446/1445-
تطوير الموارد 

---البشرية
د تطوير الموار

من % 10نسبة التحاق -البشرية

الإداريين في البرنامج

خلال العام إدارياتي تنمية التفكير الإبداع31

---عن بعد-1446/1445
د الموارتطوير 

البشرية

من %30التحاق نسبة -

الإداريات في البرنامج
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تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليمالسابع الهدف الاستراتيجي

تعزيز قدرة إدارة التعليم في عمليات التخطيط والادارة والدعم2-7الهدف التفصيلي

.معدل انجاز الخطط التشغيلية لدى الاقسام والوحدات بالإدارة 2-2-7مؤشر قياس الأداء

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم

تاريخ التنفيذ
مكان 

ذالتنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ

مؤشرات الإنجاز
الىمن

التحول

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
الخطة التشغيلية لإدارة

التعليم للعام الدراسي 

هـ1446/1445

ات / رؤساء

الأقسام 
1445/10/61445/10/29

اقسام 

الادارة
---

التخطيط 

والتطوير
ادارة التعليم

عدد البرامج وورش •

عمل المنفذة عن 

التخطيط التشغيلي 

ومؤشرات قياس الاداء 

لا يقل عن برنامجين 

نسبة ادخال البيانات  •

الخاصة بالخطط 

%.99التشغيلية 

نسبة أإنجاز الخطة •

م التشغيلية لإدارة تعلي

% .100القريات 
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.تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم السابع  الهدف الاستراتيجي

3-7الهدف التفصيلي
-1445توفير احتياجات المدارس من المعلمين في المراحل المختلفة خلال العام الدراسي 

هـ1446

3-3-7مؤشر قياس الأداء
(ثانوي–متوسط -ابتدائي)عدد المعلمين خلال سنوات الخطة 

--المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني

وزار

ة
المساندةالرئيسية

1
التسديد والتكامل في

الميدان التعليمي 
مدارس المرحلة 

الابتدائية 
هـ1447/7/1هـ1445/6/19

قسم شؤون 

المعلمين 
---

قسم شؤون 

المعلمين 
المدارس

نسبة سد العجز في 

الميدان التعليمي 

100%

68



(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 

الثامن
69



رفع مشاركة  القطاع الاهلي والخاص في التعليمالثامن   الهدف الاستراتيجي

التعلمتأسيس شراكات بين إدارة التعليم والقطاع الخاص لدعم عمليات التعليم و1-8الهدف التفصيلي

نسبة الطلاب المستفيدين من دعم المؤسسات المجتمعية 1-1-8مؤشر قياس الأداء

تشجيع مشاركة القطاع الأهلي في الاستثمار في التعليم العام 12المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم
تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ
مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

1
شراكة مجتمعية مع 

الشؤون الصحية
-مستمر التعليممنسوبو

التعليم 

والصحة
---

الإعلام 

والاتصال

الصحة 

المدرسية
%60نسبة المستفيدين 

2

شراكة مجتمعية مع 

مركز التنمية 

الاجتماعية

-مستمر التعليممنسوبو

التعليم 

ومركز 

التنمية 

الاجتماعية

---
الإعلام 

والاتصال

النشاط 

الطلابي

%60نسبة المستفيدين 

3
مع شراكة مجتمعية

الضمان الاجتماعي
-مستمر مالتعليمنسوبو

التعليم 

والضمان 

الاجتماعي
---

الإعلام 

والاتصال
-

%60نسبة المستفيدين 

4

الشراكة بين برامج 

ر التربية الخاصة واس

ذوي الاحتياجات 

الخاصة 

أسر ذوي 

الاحتياجات 

الخاصة

---المدارس-عام كامل
التربية 

ن الخاصة بني
المدارس

%70نسبة المستفيدين 
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رفع مشاركة  القطاع الاهلي والخاص في التعليمالثامن   الهدف الاستراتيجي

التعلمتأسيس شراكات بين إدارة التعليم والقطاع الخاص لدعم عمليات التعليم و1-8الهدف التفصيلي

نسبة الطلاب المستفيدين من دعم المؤسسات المجتمعية 1-1-8مؤشر قياس الأداء

تشجيع مشاركة القطاع الأهلي في الاستثمار في التعليم العام 12المشروع/ عنوان المبادرة المرتبط بها البرنامج 

المستهدفونالمشروع/ اسم البرنامجم

تاريخ التنفيذ

ذمكان التنفي

جهة التكلفة 

المخصص المالية

المالي

جهات التنفيذ

مؤشرات الإنجاز

الىمن
التحول 

الوطني
المساندةالرئيسيةوزارة

5
شراكة مع الجمعية 

الخيرية

الدارسين في 

مدارس محو 

بنين-الأمية 

مستمر هـ1446/5/7
مراكز محو 

الأمية
-√-

-ار تعليم الكب

بنين

الجمعية 

الخيرية

دة نسبة تحقيق استفا-

العينة المستهدفة من 

الدعم المالي والعيني  

50%

المجمعات الطبية6

الدارسين في 

مدارس محو 

بنين-الأمية 

مستمرهـ1446/5/8
القطاع 

الخاص
---

-ار تعليم الكب

بنين

المجمعات 

الطبية

نسبة تحقيق حصول 

العينة المستهدفة على

بطاقات تخفيض في 

%50القطاع الخاص 

7

الشراكة مع القطاع 

الخاص والمؤسسات 

الحكومية 

ذاتي --الروضات 1445/6/11445/11/29الروضات 
قسم رياض 

الأطفال

القطاع 

الخاص 

والحكومي

ة عدد الروضات المستفيد

من دعم المؤسسات 

%  15المجتمعية بنسبة 

8

مهارات لتدريب موظفي

شراكة )القطاع الخاص 

مع صندوق هدف 

الوطنيومعهد التوثيق 

هـ1445/6/22هـ14445/5/11المدارس الأهلية 
المدارس 

الاهلية 
---

تخطيط الموارد

البشرية 

صندوق هدف 

معهد +

التوثيق 

الوطني 

من %80نسبة تدريب 

الفئة المستهدفة 
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نسبة الأهداف التفصيلية لكل هدف عام

74

3; 14%

1; 5%

6; 29%

2; 9%

3; 14%

2; 10%

3; 14%

1; 5%

الأهداف التفصيلية 

الهدف الأول 

الهدف الثاني 

الهدف الثالث

الهدف الرابع

الهدف الخامس 

الهدف السادس

الهدف السابع

الهدف الثامن 



هدف عامنسبة البرامج لكل 

75

13

53

21

4

47

2

33

8

الهدف الأول  الهدف الثاني الهدف الثالث الهدف الرابع الهدف الخامس الهدف السادس الهدف السابع الهدف الثامن 

عنوان المخطط

عدد البرامج 1عمود 2عمود



وفقاً لمؤشرات الأداءللأهداف التوزيع النسبي 

76

3; 14%

1; 5%

6; 29%

2; 9%

3; 14%

2; 10%

3; 14%

1; 5%

عدد المؤشرات

الهدف الأول

الهدف الثاني

الهدف الثالث

الهدف الرابع

الهدف الخامس

الهدف السادس

الهدف السابع

الهدف الثامن 



وفقاً للمبادرات للأهدف النسبي التوزيع 
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3

1

3

1

2

1

0

1

الهدف الأول  الهدف الثاني  الهدف الثالث الهدف الرابع الهدف الخامس الهدف السادس الهدف السابع الهدف الثامن 

عنوان المخطط

عدد المبادرات 1عمود 2عمود



الإشراف والمتابعة 

ذ برامج تحرص إدارة التعليم في محافظة القريات على متابعة تنفي
دد ومشروعات الخطة وتحقيق أهدافها المرسومة وفق إطار العمل المح
ية لها من خلال إشرافها على الإجراءات التي من شانها زيادة فاعل

الة العمل وتحليل اثر التغيرات البيئية الداخلية والخارجية وإز
.العقبات والمعوقات التي تطرأ على سير تنفيذ الخطة
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إلى للتأكد من تحقيق أهدافها المعلنة والوقوف على مستوى الأداء النوعي فإنها تحتاج

وتنفيذ فريق المتابعة والتقويم وتفعيل مجموعة من الأدوات تساعد على تنظيم الإجراءات

:الأعمال اللازمة وفق النظام التالي 

يتكون فريق المتابعة والإشراف من مشرفي ومشرفات التخطيط والسياسات بالإدارة.

للعام المالي.......تحديد الخط الزمني لبرامج الخطة التشغيلية لقسم(1) توظيف نموذج : نظام المتابعة.

للعام المالي............ بيان بالبرامج المنفذة وغير المنفذة بقسم ( ) 2)توظيف نموذج.

 للعام .... مسائلة عن أسباب عدم تنفيذ برامج الخطة بقسم ( 3)نظام المساءلة والمراقبة توظيف نموذج

.المالي

 (.  4)نظام المحاسبة توظيف نموذج

 بإدارة تعليم القريات(بنات -بنين)تقويم برامج الخطة التشغيلية ( 5)توظيف نموذج: نظام التقويم.

:من كل فصل دراسي وفق الخطوات التالية ( 14، 7) يتم التقويم في الأسبوع 
 جمع تقارير المتابعة.

تحليل البيانات.

تحويل الصيغة الرقمية لصيغة وصفية.

تقديم التغذية الراجعة  لكل قسم بإدارة التعليم.

(ائي التقويم النه-التقويم البنائي ) أدوات تقويم الخطة 
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.....  الإطار الزمني لبرامج الخطة التشغيلية لقسم

(1) نموذج 

3ف 2ف 1ف مسئولالبرامج

12345678912345678912345678

...................ة عن تنفيذ البرنامج /اسم المسؤول 

:التوقيع

:التاريخ

...................ة القسم /اسم رئيس

:التوقيع

:التاريخ

(06ن د -01ج -03م ) هـ 1440/6/1تاريخ الإصدار  (  2)رقم الاصدار 
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............بيان البرامج المنفذة وغير المنفذة بقسم 

(2) نموذج 

...................ة عن متابعة التنفيذ /اسم المسؤول 

:التوقيع

:التاريخ

...................ة القسم /اسم رئيس

:التوقيع

:التاريخ

الفصل الدراسي الثاني للعام المالي(12) إلى الأسبوع ( 2) يتم من بداية الأسبوع )نظام المتابعة 

الفصل الدراسي الأول للعام المالي( 14) إلى الأسبوع ( 2) يتم من بداية الأسبوع 

فترة مسئول

التنفيذ

الجهة المسؤولة 

عن التنفيذ
مدة التنفيذ

ذأسباب عدم التنفيلم ينفذفيذنسبة التننفذ
الىمن
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(3) نموذج 

...................ة عن متابعة التنفيذ /اسم المسؤول 

:التوقيع

:التاريخ

...................ة القسم /اسم رئيس

:التوقيع

:التاريخ

نظام المساءلة والمراقبة تكون خاصة بالمهام والبرامج والمخرجات

ي تاريخ السؤال الكتابعدد مرات السؤال الشفهي عن الانجاز من قبل متابع الخطة1

عدد البرامج التي لم تنفذ2

أسباب عدم التنفيذ3

جهودكم في علاج أسباب عدم التنفيذ4

هل هناك نتائج لجهودكم5

هل هناك مكاتبات تخص عدم التنفيذ تم رفعها للإدارة6

مدى إشراككم الإدارة لحل مشكلة توقف البرنامج7
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(4) نموذج 

.....بقسم1444/  1443بيان ببرامج الخطة التشغيلية الغير منفذة للإدارة للعام المالي 

مسمى م

البرنامج

الغير منفذ

الزمن 

المحدد

للتنفيذ

المسؤول

عن 

التنفيذ

تاريخ 

متابعة

التنفيذ

مبررات 

عدم

التنفيذ

ما الإجراءارتاريخ الاستفس

المتخذ من قبل

المسؤول عن

متابعة التنفيذ

تاريخ 

اتخاذ

الإجراء

تو قيع

المسؤول عن

متابعة

التنفيذ

قيعتو

المسؤول

عن

التنفيذ

1

2

3

4

يذ برنامج تدون برامج الخطة الغير منفذة الخاصة بالإدارة للفصل الدراسي الثاني والفصل الدراسي الأول للعام المالي و يشمل ذلك عدم تنف.

يرفق شاهد من الإجراء المتخذ لعدم التنفيذ.

يلتزم بصحة المعلومات.

يلتزم بتسليم البيان في الموعد المحدد.

83



(5) نموذج 

تقرير تقويم الخطة

البريد الإلكترونيرقم الجوالة القسم/رئيساسم القسم

مقدار الفجوةنسبة البرامج الغير منفذةنسبة البرامج المنفذةعدد البرامج الكلية

م القرياتبإدارة تعلي( بنات -بنين)تقويم برامج الخطة التشغيلية 

أبرز نقاط القوة
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وفي الختام نسأل الله العلي القدير أن يكون هذا العمل خالصاً لوجهه الكريم 

وأن نكون خير من يتقن إذا عمل كما نسأله أن يوفق الجميع في تطبيق ما دون

.في صفحات هذه الخطة 

الخاتمة ،،،
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الإشراف العام

محمد بن عبدالله الثبيتي . د

مـدير التعــليم 

الإشراف والمتابعة والتدقيق 

سالم بن رشيد الفريجي . د

مـدير التخطيط والتطوير 

حطاب بن صمخ البلعاسي . أ

مشرف تخطيط وسياسات

الإعداياواعتدقةقاوالمباجر اواعتصملةما

سارة بنت متروك الشراري. أ

مساعدة مدير التخطيط والتطوير

مشاعل بنت خالد الشامي . أ

إدارية قسم التخطيط والتطوير  

فبةقاإعداياالخط ااعتشغةكة 

لإيارةااعتركةم
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